
DIENSTAG, 17. OKTOBER 2023
Impulse Stage

10:30 - 11:15 
Keynote: Marco Parrillo: 

AI und New Work: Wie sieht das 
Arbeitsleben der Zukunft aus?

14:15 - 15:00 
Tobias Hagenau: 

Glückliche Teams aufbauen – 
Ergebnisse aus der führenden 

Studie zum Arbeitsglück

11:30 - 12:15 
Marcel Rütten: 

Comeback oder bleib‘ weg!? 
Wie das Rehiring zum wichtigen 

Kanal im Recruiting-Mix wird

12:30 - 13:15 
Robindro Ullah: Data-Driven 

Recruiting Trends statt Glaskugel – 
wenn du wirklich wissen willst, 
was abgeht: frag die Zielgruppe!

15:15 - 16:00 
Panel: 

Fachkräftemangel

16:15 - 17:00 
Dr. Daniel Mühlbauer: 

ChatGPT & Co:
Die Power generativer KI 

verstehen!

17:15 - 18:00 
Jeannine Kaesler: 

 3 Tricks, um in allen 
Unternehmensbereichen 

Out-of-the-Box zu denken

Mittagspause

10:45 - 11:30 
Klaus Walheim & Nicole Ricarda 

Kirch: Mit ChatGPT & Co. auf 
LinkedIn durchstarten. 

Mit KI 80 % der Zeit für Social-
Media-Content einsparen

11:45 - 12:30 
Prof. Andreas Moring:

KI & ESG – Wie Unternehmen 
mit Daten und Menschen nach-
haltiger und resilienter werden

13:30 - 14:15 
Benjamin Weller:

Talent Relationship
 Management 4.0, warum 

KI TRM revolutioniert

14:30 - 15:15 
Andreas Schöning:

Mit Social Media, Automatisie-
rung (und ein wenig ChatGPT) 

zu neuen Bewerber:innen 

15:30 - 16:15 
Max Samer:

KI und WhatsApp als 
Gamechanger im Recruiting

16:30 - 17:15 
Dr. Tina Ruseva:

Macht. Sinn. 
Gemeinsam wirksam in der 

neuen Arbeitswelt

Mittagspause

Inspiration Stage

17:30 - 18:00 
Stefan Manns: FACE IT – Die Zu-
kunft der Arbeit beginnt heute. 
Warum skill-basierte Organisa-

tionen die Nase vorne haben
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MITTWOCH, 18. OKTOBER 2023
Impulse Stage

10:30 - 11:15 
Keynote: Prof. Dr. Christian 

Stummeyer: Auswirkungen von 
Künstlicher Intelligenz auf die 

Zukunft der Arbeit

14:15 - 15:00 
Madeline Timmer: 

 Zauberformel ChatGPT: 
Wie die Zukunft von HR 

effizienter wird

11:30 - 12:15 
Leonie Müller: 

Flexible Arbeitswelt für 
zufriedene Menschen und 

eine produktive Wirtschaft

12:30 - 13:15 
Nora Dietrich: 

Mit Psychologie zu 
New Work 

16:15 - 17:00 
Meret Voßler: Interview „Das 

New Work Whitepaper – Lasst 
uns beginnen die Arbeitswelt 

von morgen zu gestalten“

17:15 - 18:00 
Rüdiger Wittenstein: 

  Digitale Strategie im 
Recruiting der Zukunft

Mittagspause

10:45 - 11:30 
Tim Buchholz: Isoliert geht 

schief! Warum Strategie und 
Mensch gemeinsam gedacht 

werden müssen

11:45 - 12:30 
Vlore Krug:

Führen ohne Zeit und Raum

12:45 - 13:30 
Panel:

Corporate Culture, hosted by 
Bundesverband New Work

14:30 - 15:15 
Guido Zander:

Arbeitszeit im Spannungsfeld 
von Krisen und 

Fachkräftemangel 

15:30 - 16:15 
Judith Niedl:

Weibliche Stärken im Fokus: 
Neue Erfolgsstrategien für eine 

moderne Arbeitswelt

16:30 - 17:15 
Gerald Kottmann:
HR von morgen – 

Zukunftsthemen im 
Reality Check

Mittagspause

Inspiration Stage

17:30 - 18:00 
Thorsten Piening & 

Sabine Vockrodt: 7 Hacks: 
Mit Google & YouTube neue 

Mitarbeitende gewinnen
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DONNERSTAG, 19. OKTOBER 2023
Impulse Stage

10:30 - 11:15 
Keynote Tech

13:15 - 14:00 
Marina Grewe: Empathische 

Führung durch Mimikresonanz: 
Emotionen entschlüsseln für 

nachhaltigen Erfolg

11:30 - 12:15 
Janek Fellien: 

Devcrowd The Hive Munich – 
Die Entstehung eines hybriden 

Eventraums

14:15 - 15:00 
Mark Schulze: 

LinkedIn Praxistipps für 
Recruiting und Employer 

Branding 

15:15 - 16:00 
Dr. Sebastian Spörer: Biologie 

der Begeisterung – Wie 
Veränderung zu optimistischer 

Unternehmenskultur gelingt 

Mittagspause

10:45 - 11:30 
Dr. Uve Samuels: Exponentielle 

Innovation – Corporate so 
transformieren, dass wir andere 

disruptieren und nicht 
disruptiert werden?

11:45 - 12:30 
Markus Jotzo: Leadership aus dem 

Fachkräftemangel – Employee 
centricity. What employee 

centricity really is. And what not

13:30 - 14:15 
Panel: 

Nachhaltigkeit
Henning Ohlsson, Oliver Mack, 

Tobias Enders

14:30 - 15:15 
Marcus Beckmann: 

Rechtliche Aspekte von 
Home office, Hybrid Work und 

Mitarbeiterüberwachung  

Mittagspause

Inspiration Stage
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Kennt Ihr schon unseren 
wöchentlichen Newsletter 
Good Morning HR?

goodmorninghr.de

PROGRAMM DER 


